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Nariadenie EP a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016, tzv. VSeobecné nariadenie o ochrane
udajov  (,Nariadenie") zrusilo smernicu 95/46/ES (,Smernica"), ktoréa je momentalne
pretransformovana aj do slovenského pravneho poriadku prostrednictvom zakona ¢. 122/2013 Z. z.
0 ochrane osobnych Udajov. Nariadenie nadobudne uGéinnost dfiom 25. mdja 2018, kedy bude
priamo ucinné aj na Slovensku a dotkne sa vsetkych, ktori osobné Udaje spractvaju, ako aj
fyzickych os6b, ktorych osobné Udaje st predmetom spracuvania, teda takmer kazdého.
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Praktické kroky pre zabezpecenie stladu a minimalizaciu rizika sankcii

Zhrnutie Skoly ochrany osobnych tdajov

Pocas uplynulych mesiacov sme Vam prinasali pravidelné informacie ohladne novej pravnej Upravy
spraclvania osobnych U(dajov, ktora podstatne meni podmienky zakonnosti spracuvania.
Nariadenie okrem iného rozSiruje teritoridlny dosah eurdpskeho Standardu ochrany osobnych
Gdajov, pricom ambiciou novej pravnej Upravy je zabezpedit, aby sa ochrana osobnych (dajov
vztahovala na dotknuté osoby nachéddzajice sa v Unii aj v pripade, ak sa ich Gdaje spracuvajl
mimo $tatov Unie subjektmi usadenymi mimo Unie.

Nariadenie dalej najma:

« ukladd prevadzkovatelom, aby pristupovali k zabezpeceniu zakonnosti spracuvania
proaktivne a boli schopni dozornym organom preukazat, ze vykonali vSetky potrebné kroky
na zabezpecenie suladu s Nariadenim;

« upravuje zasady, ktorymi sa maju prevadzkovatelia riadit pri spracivani osobnych Gdajov
pri zacati spractvania a kedykolvek pocas neho;

« meni podmienky pre platné udelenie suhlasu dotknutej osoby so spracivanim osobnych
udajov;

« podstatne rozSiruje prava dotknutych osO6b (napr. o pravo na vymaz Udajov z on-line
prostredia alebo o pravo na prenosnost Gdajov);

+ ukladd prevadzkovatelom extenzivhu informacnd povinnost vocéi dotknutym osobam
a povinnost aktivne komunikovat s dotknutymi osobami v odévodnenych pripadoch;

« zvySuje Standard bezpecnostnych opatreni na ochranu Udajov a uklada prevadzkovatelom
aj sprostredkovatefom povinnost ozndmit dozornému organu a pripadne dotknutym
osobam porusenie Nariadenia;

« prindSa nové institlty, ktorymi prevadzkovatelia mézu zabezpecit a preukazat sulad, a to
kédexy spravania a certifikaciu;

« upravuje povinnost uchovavat zaznamy o spracovatelskych &innostiach, vykonat posidenie
vplyvu na ochranu Gdajov a vopred konzultovat spracivanie s dozornym organom;



« upravuje podmienky prenosu Udajov do tretich krajin a rozsiruje moznosti pre zabezpecenie
suladu prenosu;

« zavadza systém jednotného kontaktného dozorného Uradu pre cezhrani¢né spracuvanie,
ktoré prevadzkovatel vykonava v ramci Unie;

« zakotvuje podstatne vysSie sankcie za porusenie Nariadenia oproti povodnej pravnej
Uprave.

Casovy harmonogram praktickych krokov na dosiahnutie stladu

Nariadenie nadobudne Gc¢innost o necelych 12 mesiacov, presnejsie dria 25. maja 2018. S ohladom
na zavaznost zmien, rozsiahlost problematiky a vysku hroziacich sankcii sa odporuca
prevadzkovatelom, ktori osobné Udaje spracivaju (t.j. napr. ktori zamestnavaju fyzické osoby),
bezodkladne pristUpit k praktickym krokom, ktoré st nevyhnutné na implementovanie poZiadaviek
Nariadenia do vnutornych spracovatelskych procesov.

Zoznam nevyhnutnych krokov, ako aj navrh realistického c¢asového harmonogramu, uvadzame
nizéie. Odpori¢a sa riadne zdokumentovat priebeh celého projektu zabezpedovania suladu
s Nariadenim pre Géely pripadnej potreby preukazat odborn( starostlivost dozornému Uradu.

v Co: Uréenie timu zamestnancov a finanénych a technickych prostriedkov pre
ucely projektu

Kedy: jul - august 2017

Ako: Najskor je nevyhnutné poverit zamestnanca / zamestnancov, ktory/-i bude/-0 mat na
zodpovednosti (a v naplni prace) zabezpelenie suladu spracovatelskych operacii
prevadzkovatela s Nariadenim. Uvedené plati aj vtedy, ak prevadzkovatel mieni poverit
vypracovanim projektu suladu externého dodavatela; vtom pripade bude za
prevadzkovatela tento zodpovedny zamestnanec komunikovat s dodavatelom sluZieb.
Typicky moze ist o pracovnika pravneho alebo HR oddelenia, pricom na technickd podporu
bude ucelné zabezpedit sudinnost a informovanost IT $pecialistu.

Tomuto projektovému timu bude potrebné zabezpedit vSetky potrebné informacie
a Skolenia na to, aby sa vedel zorientovat v problematike a poznal svoje Ulohy.

Nadndrodné organizacie alebo spolo¢nosti urdia, & sulad s Nariadenim budd riesit na
lokalnej (ndrodnej) Urovni, alebo lokalny tim bude spolupracovat s centralou.

v Co: Zistenie spracovatel’'skych operacii
Kedy: august - oktober 2017

Ako: Prevadzkovatel je povinny zmapovat (i) aké osobné (daje spractva, (ii) aké kategorie
dotknutych os0b sU pre neho relevantné a (iii) aké spracovatelské operacie s osobnymi
Gdajmi vykondva. Tieto vstupné informacie je nevyhnutné zistit s dérazom na detail,
presnost, aktudlnost a Gplnost a je potrebné tieto vystupy zachytit pisomne, nakolko budu
slizit ako vychodisko pre dalSie aktivity.

v Co: Analyza nedostatkov vo svetle novej legislativy
Kedy: oktéber - december 2017

Ako: Prevadzkovatel by mal vykonat dékladnt analyzu existujlicich internych postupov
vSetkych zainteresovanych oddeleni u prevadzkovatela (napr. HR oddelenie, IT oddelenie
znalé softvérovych rieseni vo firme, odd. styku so zakaznikmi, recepcnych identifikujucich
navstevy, odd. vnutornej bezpecnosti, spravcov kamerovych systémov CCTV a inych



monitorovacich zariadeni a pod.) - ak maju kontakt s osobnymi Udajmi. Rovnako je
potrebna analyza dokumentov upravujlcich tieto interné postupy, ak také prevadzkovatel
implementoval.

Zo zisteni je potrebné vypracovat pisomnl spravu s uvedenim identifikovanych
nedostatkov a rizik a s uvedenim navrhov na ich zmiernenie. So spravou by sa malo
oboznamit najvys$Sie vedenie prevadzkovatela.

Co: Zodpovedna osoba a sprostredkovatelia
Kedy: oktdéber 2017 - december 2017

Ako: Prevadzkovatel je povinny dalej preverit, ¢ bude potrebné k datumu Gcéinnosti
Nariadenia poverit zodpovedn( osobu.

Je potrebné vykonat reviziu zmlav so sprostredkovatelmi a pripadnymi inymi subjektmi za
Uéelom zabezpecenia stladu zmluvnych ustanoveni s Nariadenim. Odporica sa zanalyzovat
aj zodpovednostné vztahy s tymito subjektmi tykajlce sa oblasti ochrany osobnych Gdajov,
a z nich vyplyvajuce rizika vzniku narokov na nahradu skody a pripadnych sankcii.

Co: Vytvorenie alebo aktualizovanie internych smernic o ochrane osobnych Gdajov
Kedy: januar 2018 - marec 2018

Ako: Je potrebné, aby ku dnu udinnosti Nariadenia mal prevadzkovatel pripravenu
zrevidovanu, pripadne novo vytvorenud internd dokumentaciu, ktord pozaduje Nariadenie.
Uvedené bude zahffiat napr. ozndmenia o spracivani osobnych Udajov uréené dotknutym
osobam, registratirne plany s uvedenim doby uchovavania jednotlivych dokumentov
obsahujlcich osobné Udaje, suhlasy so spracivanim osobnych Udajov, postupy urcené pre
pripad ziadosti o pristup k Udajom, zasady ochrany osobnych Udajov, postupy pre vymaz i
blokovanie Udajov a pod.

Co: Implementovanie vnatornych procesov
Kedy: marec 2018 - maj 2018

Ako: Prevadzkovatel je povinny implementovat vnatorné procesy zavazné pre
zamestnancov narabajlcich s osobnymi Udajmi a riadne ich vyskolit ohladne Gloh, ktoré sa
od nich budl driom Gdinnosti Nariadenia vyZadovat. Tieto postupy by sa mali tykat
véetkych eventualit, ktoré sa v priebehu spractvania moézu vyskytnit, napr. pre pripad
porusenia Nariadenia, v pripade Ziadosti dotknutych oséb o pristup k idajom, o vymazanie
Udajov alebo ich blokovanie a pod.

Zamestnancov nakladajucich s osobnymi (dajmi je potrebné detailne a preukazatelne
oboznamit s povinnostou miléanlivosti as prijatymi internymi dokumentmi v oblasti
spracUvania, a poucit ich, ako sa ktory dokument pouziva, poudit ich o spdsobe
komunikacie s dotknutymi osobami a pod.

Samozrejmostou je, Ze vsetky potrebné spracovatelské operacie by mali byt technicky
zrealizovatelné, k ¢omu je potrebné zabezpedit sluzby IT $pecialistu.

Co: Skolenie zamestnancov
Kedy: februar 2018 - maj 2018

Ako: Prevadzkovatel je povinny za Ucelom zvysSenia povedomia o ochrane osobnych Udajov
zabezpedlit potrebné Skolenia zamestnancov nardbajlcich s osobnymi (dajmi. Od ich
odbornosti bude priamo zavisiet miera rizika a pripadnych sankcii, ktoré za porusenie



Nariadenia hrozia, a ktoré mézu byt v urcitych pripadoch uloZzené prevadzkovatelovi aZ do
vysky 20 mil. EUR alebo 4% celkového roc¢ného obratu, podla toho, ktora suma je vyssia.

Kde zacat

Tim odbornikov advokatskej kancelarie Balcar, Polansky & Spol. s.r.o. je pripraveny Vam poskytnat
blizsie informacie ohladne vysSie uvedenych povinnosti alebo akychkolvek inych aspektov bliZiacej
sa ucinnosti Nariadenia. Nevahajte sa preto obratit na niektorého z nizSie uvedenych advokatov,
alebo na Vas zvycajny kontakt v nasej advokatskej kancelarii.

Nasu odbornost, vratane medzinarodnej certifikacie v oblasti ochrany osobnych Udajov, si mozete
overit tu:

http://www.balcarpolansky.cz/files/251/Focussed%200n%20DP_SK.pdf

Kontaktna osoba
Pre dalsie informacie prosim kontaktujte:
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